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Reglamentacion del Fondo de Asistencia Laboral.

FONDO DE ASISTENCIA LABORAL - REGLAMENTACION

Mediante el decreto 408/2026 se reglamenta el Fondo de Asistencia Laboral (FAL) establecido
por laley 27.802y se define el funcionamiento operativo, financiero y administrativo.

Recordamos que el Fondo de Asistencia Laboral (FAL) es una cuenta abierta por el empleador en
alguna de las entidades habilitadas a tal fin por la Comisidon Nacional de Valores, a opcion del
empleador. Esta cuenta sera inembargable, independiente e inajenable. Se debera usar para
pagar las indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo de los trabajadores por parte de
un empleador. EL FAL se constituira con el aporte del 1% para las grandes empresasy del 2,5%
para las micro, pequefias y medianas empresas segun la calificacion de la ley 24467, sobre las
remuneraciones que conforman la base para el calculo de las contribuciones patronales con
destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) de cada trabajador. Este fondo
devengara intereses, los cuales estaran exentos del IVAy del impuesto a las ganancias. Las
contribuciones patronales que pague el empleador tendran una reduccién del mismo
porcentaje afectado al pago del FAL. O sea que el costo lo sufrird el Estado Nacional.

La entidad en la cual se depositen los fondos asignara a la cuenta individual del empleador un
identificador inico denominado “ID FAL”. Este identificador deberé ser informado a ARCA por
cuanto la derivacion de los fondos sera privativa de ARCAy no del empleador. Si el empleador no
informa el ID FAL a ARCA, ésta no derivara ningun aporte al FAL.

ELFAL reintegrara al empleador las indemnizaciones que pudieran corresponder a un trabajador,
por su despido encausado, siempre que la extincion de la relacién laboral se hubiera producido
como minimo habiendo transcurrido un ano desde la fecha de alta del trabajador.

Se reglamenta asimismo que las entidades habilitadas por la Comisién Nacional de Valores para
actuar como depositarias de este fondo no podran percibir comisiones que superen el 1% del
total del fondo anual involucrado, que sera debitado del fondo en los periodos que determine la
Comisién Nacional de Valores.

ELl FAL podra ser transferido en los casos de transferencia de establecimientos, siemprey
cuando exista cesién del personal afectado.

Las entidades habilitadas solo podran invertir los fondos recibidos en instrumentos financieros o
valores negociables emitidos y negociados en la Republica Argentina, no admitiéndose la
inversién en instrumentos financieros o valores negociables cuyo activo subyacente se
encuentre emitido o negociado en el exterior.



Quedan excluidos del presente régimen los trabajadores de la construcciény los trabajadores
afectados a casas de familia.

Es importante senalar que en el caso de los establecimientos educativos que aportan a una caja
provincial por sus docentes solo podran constituir este fondo Unicamente sobre las
contribuciones de aquellos trabajadores que aportan al ANSES.

ELFAL tendra vigencia a partir del 1° de noviembre de 2026, pero recién se podra retirar fondos a
partir del 1° de abril de 2027, puesto que dicho fondo debe capitalizarse debidamente.



